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Раздел 2. «Порядок приема, перевода и увольнения работников» добавить 

пунктами: 

 2.1.17. Оплата за наставничество. Трудовой кодекс дополнили статьей 

351.8, которая регламентирует труд наставников. 

 Наставничество в сфере труда (далее - наставничество) - выполнение 

работником на основании его письменного согласия по поручению 

работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в овладении 

навыками работы на производстве и (или) рабочем месте по полученной 

(получаемой) другим работником профессии (специальности). 

 В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому 

договору с работником, которому работодатель поручает работу по 

наставничеству, указываются содержание, сроки и форма выполнения такой 

работы. 

 Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работнику 

устанавливаются трудовым договором или дополнительным соглашением к 

трудовому договору в соответствии с действующими у работодателя 

системами оплаты труда с учетом содержания и (или) объема работы по 

наставничеству.  

 Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им 

наставничества, а работодатель - досрочно отменить поручение об 

осуществлении наставничества, предупредив об этом работника не менее чем 

за три рабочих дня (ФЗ от 09.11.2024 № 381-ФЗ).  

 2.1.18. Квота для приема на работу инвалидов составляет 2 процента от 

среднесписочной численности работников. Конкретное количество созданных 

и выделенных рабочих мест для инвалидов в пределах квоты утверждается 

приказом руководителя организации ежеквартально до 10-го числа месяца, 

следующего за отчетным кварталом, без учета работников условия труда на 

рабочих местах, которых отнесены к вредным или опасным условиям труда по 

результатам специальной оценки условий труда (ст. 37, 38 Федерального 

закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ). 

 2.1.19. Работодатель выплачивает дистанционному работнику 

компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные с их 

использованием. Компенсация за использование принадлежащих работнику 

или арендованных им оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств выплачивается работнику 

одновременно с выплатой второй части зарплаты за месяц. Размер 

компенсации составляет — 30 руб. за рабочий день. Иной размер компенсации 

может быть предусмотрен трудовым договором или дополнительным 

соглашением к немую. В случае если размер компенсации, установленный в 

трудовом договоре или дополнительно соглашении, превышает 35 руб., для 

получения компенсации работник обязан документально подтвердить 

понесенные расходы, превышающие указанную сумму. 

  

https://1obraz.ru/#/document/99/1310104839/
https://1gl.ru/#/document/99/1304280062/ZAP249O3GJ/
https://1gl.ru/#/document/99/1304280062/ZAP22483DH/


 Раздел 3. «Основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора» добавить пунктами: 

 3.4.14 право на подготовку документации согласно следующему 

перечню (приказ Минпросвещения от 06.11.2024 № 779): 

− журнал посещаемости; 

− календарно-тематический план. 

 3.5.12. принимать участие (консультировать, выдвигать предложения, 

предоставлять информацию) в подготовке документов образовательной 

организации, связанных с образовательной деятельностью. 

  

Раздел 4. «Рабочее время и время отдыха» добавить пунктами: 

 4.13.1. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной 

платы, установленной действующим законодательством РФ, включая 

компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 

двойном размере.  

 По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением 

случаев, предусмотренных действующим законодательством РФ. (ст. 152 ТК 

РФ). 

 4.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

 Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

− участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

− работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

− родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; (в ред. Федеральных законов от 02.07.2013 N 

157-ФЗ, от 03.07.2016 N 305-ФЗ, от 24.04.2020 N 127-ФЗ) 

− работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

− работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

https://1obraz.ru/#/document/99/1310389034/
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=215098#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=215098#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=288956#l60
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=396638#l1


− в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. 

 

  П.4.13. читать в новой редакции:  

  Работа в выходные и праздничные дни запрещена, за исключением 

сторожей, работа которых в такие дни предусматривает суточное пребывание. 

В праздничные дни сторожа получают двойную оплату. 

  Привлечение отдельных работников в выходные и праздничные дни к 

работе допускается в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством, с согласия трудового коллектива и профкома по 

письменному приказу руководителя учреждения.  

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. День отдыха по 

желанию работника может быть использован в течение одного года со дня 

работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к 

отпуску, предоставляемому в указанный период. В случае если на день 

увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходной или 

нерабочий праздничный день, не использованный им в период работы, в день 

увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в 

выходной или нерабочий праздничный день и фактически произведенной 

оплатой работы в этот день. 

 

 Раздел 5. «Оплата труда» добавить пунктом: 

 5.1.1. Заработная плата работника, полностью отработавшего норму 

часов и выполнившего нормы труда, не может быть менее установленного 

минимального размера оплаты труда. 
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